
ĐỀ CƯƠNG GỢI Ý BÁO CÁO 

 (Kèm theo Kế hoạch số14/KH-HĐND-ĐGS, ngày 22/4/2026  

của Đoàn giám sát TT HĐND xã) 

I. Khái quát chung 

 1. Đặc điểm, tình hình chung về công tác chứng thực  

2. Khái quát việc thực hiện Nghị quyết số 33/2025/NQ-HĐND ngày 

10/11/2025 và các quy định của pháp luật có liên quan. 

 II. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

 1. Việc quán triệt, triển khai Nghị quyết: Tổ chức phổ biến, quán triệt nội dung 

Nghị quyết; Việc ban hành kế hoạch, văn bản triển khai. 

 2. Việc ban hành quyết định ủy quyền: Số lượng quyết định ủy quyền đã ban 

hành; Nội dung ủy quyền (theo Điều 4 Nghị quyết); Hình thức, thời hạn ủy quyền 

(theo Điều 5)  

 3. Việc bố trí công chức thực hiện: Đối tượng được ủy quyền (công chức 

chuyên môn, Trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã); Đánh giá sự phù hợp về 

năng lực, trình độ  

 III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN ỦY QUYỀN 

 1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được ủy quyền: số lượng hồ sơ chứng thực đã 

giải quyết; Phân loại theo từng nhóm nội dung, gồm: Chứng thực bản sao từ bản 

chính; Chứng thực chữ ký. 

 2. Việc bảo đảm nguyên tắc ủy quyền: Có đúng phạm vi, đúng đối tượng 

không; Có phát sinh việc ủy quyền lại không; Việc sử dụng con dấu, ký chứng thực… 

 3. Đánh giá hiệu quả thực hiện: Rút ngắn thời gian giải quyết TTHC; Tạo 

thuận lợi cho người dân; Giảm tải cho Chủ tịch UBND xã… 

 IV. VIỆC THỰC HIỆN TRÁCH NHIỆM THEO NGHỊ QUYẾT 

 1. Trách nhiệm của Chủ tịch UBND xã: Việc ban hành, điều chỉnh quyết định 

ủy quyền; Công tác hướng dẫn, kiểm tra, giám sát; Việc chịu trách nhiệm đối với 

nội dung ủy quyền; 

2. Trách nhiệm của công chức được ủy quyền; Việc thực hiện đúng phạm vi, 

thời hạn ủy quyền; Việc báo cáo, xử lý tình huống phát sinh; Việc bảo đảm tính hợp 

pháp, chính xác hồ sơ  

 V. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC 

 1. Về quy định pháp luật: Nội dung còn chưa rõ khi áp dụng; Vướng mắc 

trong xác định phạm vi ủy quyền…  



 2. Về tổ chức thực hiện: Năng lực công chức; Khối lượng công việc tăng; Điều 

kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị; Về công tác quản lý: Khó khăn trong kiểm tra, 

giám sát; Phát sinh sai sót (nếu có)…  

 VI. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

 1. Đối với UBND tỉnh, Sở Tư pháp: về việc hướng dẫn cụ thể hơn về nghiệp 

vụ; Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng… 

 2. Đối với HĐND tỉnh: Kiến nghị sửa đổi, bổ sung Nghị quyết (nếu có)  

 3. Đề xuất khác: Bố trí thêm nhân lực, trang thiết bị; Ứng dụng công nghệ 

thông tin trong chứng thực… 
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